
 

 
บทท่ี ๓ 

 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การศึกษาเรื่อง  “การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียน

มัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ (๑) เพ่ือศึกษาหลักการ
บริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา (๒) เพ่ือ
เสนอแนะแนวทาง การพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เป็นการวิจัยแบบผสมผสานวิธี (Mixed-
Method Research) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจาก เอกสาร ต ารา ข้อมูล สถิติ รายงานการวิจัย 
รายงานของหน่วยงานต่างๆ บทความทางวิชาการ วิทยานิพนธ์ ตลอดจนงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในและ
ต่างประเทศ และการสัมภาษณ์ (interview) และแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจัย 
ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ รูปแบบการวิจัย 
๓.๒ ประชากร 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
๓.๔ วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
๓.๑ รูปแบบกำรวิจัย 
 

งานวิจัยเรื่อง “การบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา” เป็นการวิจัยแบบผสานวิธี (Mixed Method 
Research) ระหว่างการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงส ารวจ 
(Survey Research) จากการแจกแบบสอบถาม (Questionnaire) และการวิจัย เชิ งคุณภาพ 
(Qualitative Research) โดยท าการ สัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ 
(Key Informants) 
 
๓.๒ ประชำกร 
 

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ คือผู้บริหารสถานศึกษาและครู ในสถานศึกษาโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอ
วังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีจ านวนทั้งหมด ๘ โรงเรียน ได้แก่ ๑)โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ๒) 
โรงเรียนวังน้อยพนมยงค์ ๓) โรงเรียนวัดสุคันธาราม(สุคันธวิทยาคาร) ๔) โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ ๕) โรงเรียนวัด
ธรรมจริยา ๖) โรงเรียนวัดล าพระยา ๗)โรงเรียนวัดมณฑลประสิทธิ์๘) โรงเรียน จรูญกิมลี้กิจจาทรอนุสรณ์  



๖๓ 
 

รวมทั้งหมด ๑๘๓ คน ดังนี้ ดังรูปปรากฏ 
 
ตำรำงที่ ๓.๑ แสดงข้อมูลโรงเรียนและประชากรที่ใช้ในการวิจัย 
 

ล ำดับ ชื่อโรงเรียน ผู้บริหำร ครู รวม 
๑ โรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ ๔ ๔๓ ๔๗ 
๒ โรงเรียนวังน้อยพนมยงค์ ๒ ๓๒ ๓๔ 
๓ โรงเรียนวัดสุคันธาราม(สุคันธวิทยาคาร) ๑ ๒๑ ๒๒ 
๔ โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ ๒ ๒๐ ๒๒ 
๕ โรงเรียนวัดธรรมจริยา ๑ ๑๔ ๑๕ 
๖ โรงเรียนวัดล าพระยา ๑ ๑๒ ๑๓ 
๗ โรงเรียนวัดมณฑลประสิทธ์ิ ๑ ๑๔ ๑๕ 
๘ โรงเรียนจรูญกิมลี้กิจจาทรอนุสรณ์ ๑ ๑๔ ๑๕ 

 รวม ๑๓ ๑๗๐ ๑๘๓ 
 

๓.๒.๑ ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
ผู้วิจัยท าการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผู้ให้ข้อมูลส าคัญจ านวน ๕ ท่าน 

ได้แก่ผู้บริหารและครู คือ 
๑. ดร.ฉัตรชัย    ธรรมครบุรี   ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
๒. นายสุรเชษฐ์  ชูคง           ต าแหน่ง ครู (หัวหน้างานบริหารงานบุคคล) โรงเรียนวัง

น้อยพนมยงค ์
๓. นางสาวศุภลักษณ์  แย้มทรัพย์  ต าแหน่ง ครู  โรงเรียนวัดสุคันธาราม(สุคันวิทยาคาร) 
๔. นายสุมิตร  สีมาพล  ต าแหน่งครู (หัวหน้าฝ่ายวิชาการ)  โรงเรียนวัดสว่างอารมณ์ 
๕. นายวรพงษ์  ศรีเมือง ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดมลฑลประสิทธ์ 

 
๓.๓ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 

ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการด าเนินการวิจัยตามระเบียบวิธีวิจัย  ได้ศึ กษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือน าแนวคิดทฤษฎีมาสร้างเครื่องมือในการเก็บขอมูล
ภาคสนามดังนี้ 
 

๓.๓.๑ เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัยเชิงคุณภำพ (Qualitative Research)  
ใช้แบบการสัมภาษณ์ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยการน าข้อมูลที่ได้จากการศึกษาเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องการวิจัย  ผู้วิจัยได้สร้างแบบสัมภาษณ์เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (tructure  Lnteriew)  มีสาระส าคัญ  ดังนี้ 



๖๔ 
 

ประเด็นค ำถำม “ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆร
วาสธรรม ๔ ของ ผูบริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา”  ๕ ด้าน
คือ 

 
๑. ด้านหลักสูตร     
๒. ด้านการเรียนการสอน  
๓. ด้านสื่อการเรียนการสอน  
๔. ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน  
๕. ด้านวัดและประเมินผล   

 
๓.๓.๒ เครื่องมือกำรวิจัยเชิงปริมำณ ( Survey   Research) ผู้วิจัยจะใช้เก็บข้อมูล

แบบสอบถำม 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เพ่ือใช้เก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย โดยแบ่งออกเป็น  ๔ ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ ๑ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่เพศ อายุ   
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบตรวจรายการ (Check List) 

ตอนที่ ๒ แบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพการบริหารงานวิชาการ ของ ผูบริหารโรงเรียน
มัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบประมาณ คา 
(Rating Scale) ตามแนวคิดของลิเคิรท (Likert) มี ๕ ดาน ๔ ระดับ จ านวน ๓๐ ขอ แบงไดดังนี้๒ 

ด้านหลักสูตร ๖ ข้อ  
ด้านการเรียนการสอน ๖ ข้อ  
ด้านสื่อการเรียนการสอน ๖ ข้อ  
ด้านกิจกรรมเสริมการเรียนการสอน ๖ ข้อ  
ด้านวัดและประเมินผล  ๖ ข้อ 
ตอนที่ ๓ เป็นแบบสอบถามปลายเปิด (Open- Ended) เป็นแบบสอบถามที่เปิดโอกาส 

ให้ผู้ตอบแบบสอบถามได้แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการ
พัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวัง
น้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

๓.๓.๓ ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ   
ศึกษาจากเอกสาร  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราสธ

รรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือน าแนวคิด
และทฤษฎีของนักวิชาการทางการศึกษามาเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

(๑) แบบสอบถาม 
  (๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสอบถาม 



๖๕ 
 

  (๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
  (๓) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  (๔) สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 (๕) น าเสนอร่างแบบสอบถามต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือ
ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไข 
  (๖) น าแบบสอบถามไปทดลองใช้  (Try out) กับประชากรที่มีลักษณะใกล้เคียงกลุ่ม
ตัวอย่าง เพ่ือหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) แล้วน าเสนออาจารย์ที่ปรึกษา 
  (๗) จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับจริง และน าไปแจกกับกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
  (๘) รวบรวมแบบสอบถาม แล้วน ามาวิเคราะห์ 

(๒) แบบสัมภำษณ์ 
  (๑) ศึกษาวิธีการสร้างแบบสัมภาษณ์ที่ใช้ในการเก็บข้อมูลจากเอกสาร ต าราและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบความคิดในการสร้างแบบสัมภาษณ์ 
  (๒) ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารการวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง
รายละเอียดต่างๆ เพ่ือให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
  (๓) ขอค าแนะน าจากอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบ
สัมภาษณ์ 
  (๔) สร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพ่ือน ามาวิเคราะห์ 

๓.๓.๔ กำรตรวจสอบเครื่องมือ 
ผู้วิจัยได้น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้น  ส าหรับการศึกษาวิจัยไปท าการทดสอบหาค่าความ

เที่ยงตรง (Validity) และความเชื่อม่ัน (Reliability)  ดังนี้ 
๑. การหาค่าความเที่ยงตรง  โดยน าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  ไปตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ  จ านวน  ๕  ท่าน  ดังนี้ 
๑. รศ.ดร.สุทธิพงษ์  ศรีวิชัย     ผู้อ านวยการหลักสูตรฯ มจร. วัดศรีสุดาราม 
๒. รศ.ดร.สิน   งามประโคน     ผู้อ านวยการหลักสูตรฯ มจร. วังน้อย 
๓. ดร.ฉัตรชัย  ธรรมครบุรี       ผู้อ านวยการโรงเรียนวิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 
๔. นางสุวิมล   เปลื้องกระโทก   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดลาดทราย 
๕. นายอ านวย   บุญรอด         ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดกุฎีประสิทธิ์ 
หลังจากนั้นน ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

     โดยใช้สูตรIOC   =    
Σ 𝑅  

𝑁
 

     IOC หมายถึงค่าดัชนีความสอดคล้อง  (Index  of  congruence) 



๖๖ 
 

     R  หมายถึง ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  โดยที่  ค่า +๑  หมายถึง ข้อค าถามสามารถ
น าไปวัดได้อย่างแน่นอน  ค่า ๐  หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าจะวัดได้และ -๑ หมายถึง ข้อ ค าถามไม่
สามารถน าไปวัดได้อย่างแน่นอน 

N  หมายถึง   จ านวนผู้เชี่ยวชาญ  
     ทั้งนี้ผู้วิจัยเลือกค าถามที่มีค่า IOC  มากกว่า .๐๕ มาใช้เป็นข้อค าถามจากผู้เชี่ยวชาญ  ทั้ง  
๕  ท่านซึ่งได้ตรวจสอบแบบสอบถามแล้วเห็นว่าแบบสอบถามทุกข้อที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีความเที่ยงตรง
ของเนื้อหา  ครอบคลุมในแต่ละด้าน  และครอบคลุมทุกจุดประสงค์ของการวิจัย 

๒.  การหาความเชื่อมัน ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแล้วไปทดสอบ (Try-out) กับกลุ่มที่
มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างที่จะศึกษาและหาความเชื่อมั่น  (Reliability) โดยหาค่าสัมประสิทธิ์
อัลฟ่าของครอนบัด  (Cronbach’s  alpha  coefficient ) ได้ค่าความเชื่อมั่นอยู่ระดับ ๓.๐๙ 

๓. ได้แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์    
 
๓.๔ กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ผู้วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลตามขั้นตอน  ดังนี้ 
๑) ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา 

บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้อ านวยการ เพ่ือขอความอนุเคราะห์
ในการตอบแบบสอบถามจากประชากรในพ้ืนที่  

๒) น าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ไปเก็บข้อมูล กับ ครูและผู้บริหารจ านวน ๑๘๓ ชุด 
และเก็บแบบสอบถามคืนด้วยตนเอง แล้วน ามาตรวจสอบความถูกต้อง ได้ข้อมูลที่สมบูรณ์ ทั้งหมด
จ านวน ๑๘๓ ชุด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนแบบสอบถามทั้งหมด 

๓) น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์และประมวลผลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือการวิจัย
ทางสังคมศาสตร์ต่อไป 

๓.๔.๒ กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์ 
ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลมีขั้นตอน ดังนี้ 

๑) ขอหนังสือจากผู้อ านวยการหลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ถึงผู้ ให้ข้อมูลส าคัญ (Key 
Informant) เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการให้สัมภาษณ์ 

๒) ท าการนัดวัน เวลา และสถานที่กับผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) เพ่ือ
สัมภาษณ์ตามท่ีก าหนดไว้ 

๓) ด าเนินการสัมภาษณ์ตามวัน เวลาและสถานที่ที่ก าหนดนัดไว้ จนครบทุกประเด็น 
โดยขออนุญาตใช้วิธีการจดบันทึกและการบันทึกเสียงประกอบการสัมภาษณ์ 

๔) น าข้อมูลดิบที่ได้มารวบรวมเพ่ือวิเคราะห์โดยวิธีการที่เหมาะสมและน าเสนอ
ต่อไป 

 
  



๖๗ 
 

๓.๕ กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูล
แบบสอบถามที่เก็บรวบรวมเป็นขั้นตอน คือ หลังจากการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม
เรียบร้อย แล้วน าข้อมูลที่ได้มาเปลี่ยนแปลงเป็นตัวเลขบันทึกลง ในโปรแกรมการวิจัยทางสถิตินี้ดังนี้ 

๑. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดย
ใช้โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  Statistics) โดยหาค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 

๒ วิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับความคิดเห็นที่มีต่อ สภาพการบริหารงาน
วิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔  ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยใช้ค่าเฉลี่ย (𝑋̅)และค่าส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน (S D.) โดยใช้เกณฑ์การเฉลี่ย
การแปลผล ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย ๔.๕๐-๕.๐๐ แสดงว่า สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลัก
ฆราวาสธรรม ๔ มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย ๓.๕๐-๔.๔๙ แสดงว่า สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลัก
ฆราวาสธรรม ๔ มาก 

ค่าเฉลี่ย ๒.๕๐-๓.๔๙ แสดงว่า สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลัก
ฆราวาสธรรม ๔ ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย ๑.๕๐-๒.๔๙ แสดงว่า สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลัก
ฆราวาสธรรม ๔ น้อย 

ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐-๑.๔๙ แสดงว่า สภาพการบริหารงานวิชาการตามหลัก
ฆราวาสธรรม ๔ น้อยที่สุด 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามปลายเปิด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ถึงปัญหาและ
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการบริหารงานวิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหาร
โรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา วิเคราะห์โดยการวิเคราะห์เนื้อหาสาระ
ประเด็นส าคัญ  แล้วน าเสนอเป็นการเขียนความเรียง 

๔. การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการจ าแนกข้อมูล (Typological  Analysis) ได้แก่การจ าแนก
ข้อมูลออกเป็นอย่าง  (Typological)  ในการวิเคราะห์เชิงทฤษฎีและเชิงประจักษ์ของ “กาบริหารงาน
วิชาการตามหลักฆราวาสธรรม ๔ ของผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา อ าเภอวังน้อย  จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา”   

๑. สัจจะ แปลว่า จริง ตรง แท้ มีความซื่อสัตย์เป็นพื้นฐาน    
๒. ทมะ แปลว่า ฝึกตน ข่มจิต และรักษาใจ บังคับตัวเองเพ่ือลดและละกิเลส   
๓. ขันติ แปลว่า อดทน อดทนต่อความล าบากตรากตร า   
๔. จาคะ แปลว่า ความเสียสละ สละวัตถุสิ่งของสงเคราะห์เอ้ือเฟ้ือกัน ช่วยเหลือผู้

ทุกข์ยากขาดแคลน 
๓.๕.๒ กำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบสัมภำษณ์ 
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์โดยวิธีการดังนี้  



๖๘ 
 

๑) น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาถอดเสียงและบันทึกเป็นข้อความ 
๒) น าข้อความจากการสัมภาษณ์และการจดบันทึกมาจ าแนกเป็นประเด็นและเรียบ

เรียงเฉพาะประเด็นที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 
๓) วิเคราะห์ค าให้สัมภาษณ์ของผู้ให้ข้อมูลส าคัญตามวัตถุประสงค์การวิจัย โดยใช้

เทคนิคการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Technique) ประกอบบริบท (Context) 
๔) สังเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวิจัยและน าเสนอต่อไป 


